STATUTO
“CONSORZIO SOCIETA DELLA SALUTE ZONA PISANA”

TITOLO I. NORME GENERALI

Art. 1
Denominazione, natura, ambito territoriale

1. Il presente Statuto stabilisce le norme sulbmigzazione e il funzionamento del consorzio puabli
denominato “Consorzio Societa della Salute Zonards da adesso in poi “SdS Zona Pisana”,
costituito, ai sensi dell’articolo 7his e ss. della L.R. 40/2005 e successive modifichm&djrazioni,
tra i seguenti Comuni della Zona Pisana - Calcisolm, Fauglia, Crespina Lorenzan®rciano
Pisano, Pisa, San Giuliano Terme, Vecchiano, V&ap - e I'Azienda USL 5 di Pisa.

2. La SdS Zona Pisana e dotata di personalitadigaridi diritto pubblico, autonomia imprenditoriale
organizzativa e gestionale disciplinate dal presstdatuto e dai regolamenti interni.

3. Il consorzio é validamente costituito con lasgreza di almeno 7 dei 9 Comuni della Zona Pisana, e
che rappresentino almeno il 75% della popolaziesalente nella stessa.

Qualora la composizione della zona distretto siaifitata ai sensi dellart. 64, comma 1 della
L.R.40/05, il consorzio si intende validamente itogb con I'adesione del 75% dei Comuni che
costituiscono la Zona Pisana e la rappresentanzdénaino il 75% della popolazione residente nella
stessa.

Art. 2
Sede principale, sedi secondarie, simbolo, rappraganza

1. La SdS Zona Pisana ha sede legale ed ammivatresl Comune di Pisa, in Via Saragat n. 24.

2. La giunta esecutiva del consorzio puo istitigesli operative in localita diverse in relazione a
esigenze funzionali e di gestione.

3. L’assemblea della SAS Zona Pisana approva bdaoridentificativo del consorzio.

4. La rappresentanza legale del consorzio spefieeaidente della SdS Zona Pisana. Ai sensi dell’ar
71 noviesdella L.R. 40/05 il presidente delega il direttareappresentare in giudizio la Societa della
Salute, a conciliare e transigere, conferire mangat la difesa del consorzio e a promuovere giudiz
per gli atti di sua competenza.

5. Presso la sede legale del consorzio viene wibstibpposito albo per la pubblicazione delle
deliberazioni del’assemblea e della giunta.

Art. 3
Principi Generali

1. La SdS Zona Pisana nasce dall’'esperienza dekeDles Integrato, quale forma di integrazione &a |
titolarita e le gestioni dei nove Comuni della Zdtiaana e I'Azienda USL 5, e dalla sperimentazione
condotta nel periodo 2004-2009 del Consorzio “Sadiella Salute della Zona Pisana”.
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2. La SdS Zona Pisana realizza I'integrazione deleioni afferenti la sanita territoriale ed ilttee
sociosanitario esercitate dalla Azienda USL 5 @fuhzioni socio-assistenziali esercitate dai Camun
consorziati secondo i seguenti principi generali:

1. Assicurare, mantenere e tutelare un sisteméesethe sia pubblico, universalistico ed equo, &pir
alla coessenzialita di salute e benessere;

2. Rispondere in maniera adeguata ai bisogni ditesadel territorio, attraverso I'assunzione delle
funzioni di governo del sistema, ispirandosi alnpipio di collaborazione e cooperazione con la
Regione in un quadro di sussidiarieta orizzontalerécale;

3. Realizzare la piena integrazione delle attisdaitarie e socio-sanitarie con le attivita assistdi di
competenza degli enti locali, evitando duplicazidiniunzioni tra gli enti associati;

4. Assicurare il governo dei servizi territorialile@ soluzioni organizzative adeguate per garamdre
presa in carico integrata del bisogno sanitarioo€ate e la continuita del percorso diagnostico,
terapeutico e assistenziale;

5. Promuovere I'innovazione organizzativa, tecrecgestionale nel settore dei servizi territoriali d
zona,

6. Sviluppare [lattivita e il controllo sia sui @eminanti di salute che sul contrasto delle
disuguaglianze, anche attraverso la promozione @diivita di prevenzione, lo sviluppo della samita
iniziativa, il potenziamento del ruolo della medigigenerale e delle cure primarie;

7. Sviluppare e incoraggiare I'apporto del terzticse alle scelte di governo con le modalita previs
nel presente Statuto;

8. Riconoscere il ruolo fondamentale di tutti operiacoinvolti nel sistema salute, in modo partarel
dei medici di medicina generale e dei pediatrilzbra scelta.

Art. 4
Funzioni

La Societa della Salute esercita le funzioni di:

1. indirizzo e programmazione strategica dellevitdtie delle politiche pubbliche ricomprese netlio
essenziale di assistenza sanitaria territorialgigtes dal piano sanitario e sociale integrato, hendi
quelle del sistema integrato di interventi e sersaiali di competenza degli enti locali;

2. programmazione operativa e attuativa annuigéle attivita di cui al precedente punto 1), irsilla
regolazione e il governo della domanda, di cuuaksssivo articolo 5, mediante accordi con I'Aziend
sanitaria in riferimento ai presidi ospedalieriea medici prescrittori che afferiscono alla relle
cure primarie;

3. controllo, monitoraggio e valutazione degli a¢tie programmati;

4. organizzazione e gestione delle attivita soepitarie ad alta integrazione sanitaria e delleealt
prestazioni sanitarie a rilevanza sociale confoafiart 3 septies comma 3 del D.lgs. 229/99
individuate dal piano sanitario e sociale integrawgionale;

5. organizzazione e gestione delle attivita di siesza sociale assegnate dagli enti ai sensi degli
indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociagionale e di ogni altra prestazione sociale cherdi
vorranno assegnare al consorzio con contrattordizse.

Art. 5
Governo della domanda

1. La SdS Zona Pisana, fermo restando il rispedidivelli essenziali ed uniformi di assistenzaidigif
dalle normative vigenti ed il libero accesso allges regola le attivita della sanita territoriatiel
settore sociosanitario e di quello socio assisédaziel pieno rispetto delle quote capitarie.



2. Allo scopo di garantire il governo e la gestionégrata delle politiche di salute, attraverso
I'erogazione dei servizi sanitari, socio assistalnz sociosanitari, gli enti associati stipulaneau
specifica convenzione che disciplina i rapportiitseaggetti aderenti al consorzio e i reciproci @gpi

nel rispetto delle disposizioni della normativainaale e regionale.

3. La SdS Zona Pisana concorda le modalita di iaggne reciproca della programmazione con il
Dipartimento di Prevenzione della Azienda USL SP@a in relazione ai comuni obiettivi di salute.
Inoltre stipula accordi e intese con la Provinci@pmuni e le altre autonomie funzionali in ordadke
politiche per I'abitazione, I'educazione e l'istioze, la formazione e il lavoro e le altre poligch
pubbliche di benessere per il miglior coordinametetbe rispettive attivita.

4. La SAS Zona Pisana esercita la funzione di govelella domanda di prestazioni di salute e
benessere complessivamente espressa nel propritoderhitoriale attraverso:

a) lo sviluppo, nell’'ambito della medicina generalemodelli organizzativi basati sul lavoro asstoi

e multi professionale e sull’approccio proattivo;

b) la stipula di accordi con i medici di medicinengrale finalizzati ad incentivare obiettivi di gtéae
continuita delle cure;

c) l'analisi dei consumi sanitari e socio-sanitdella popolazione di riferimento relativamente alle
tipologie e ai volumi delle prestazioni speciatbe, diagnostiche ed ospedaliere in rapporto al
fabbisogno di zona ed alle indicazioni regionali;

d) il coordinamento delle funzioni finalizzate agbecurare la continuita assistenziale e la definieidi
protocolli operativi, in particolare per i soggattidimissione dagli ospedali, favorendo l'integcee
con i progetti sociali, sanitari e socio-sanitarritoriali.

5. La SdS Zona Pisana attraverso la diffusione tddise dati epidemiologici favorisce la
consapevolezza nei cittadini di stili di vita cdtreA tal fine ai suddetti dati, messi a disposiz
dall’Azienda USL 5 o eventualmente da altri enigne data la piu ampia pubblicita anche attravirso
tecnologie informatiche.

Art. 6
Patto per la Cittadinanza

1. Il “Patto per la cittadinanza” raccoglie e defoe i principi e gli obiettivi del “sistema sallitghe la
Societa della Salute assicura, mantiene e tutéldbaBato sul rapporto tra diritti di cittadinanza,
obiettivi di salute e benessere, e percorsi asaistl, interpretati ed attuati in relazione ai atseri
peculiari di ciascun territorio.

2. La “Carta per la cittadinanza” determina le nidd& gli strumenti della partecipazione per géran
la pari dignita tra i vari soggetti nel rispettdldaliverse funzioni.

Art. 7
Durata

1. Ai sensi dell’Atto costitutivo, la durata delrsmrzio SAS Zona Pisana e a tempo indeterminato fin
all'eventuale scioglimento disposto per legge @deinato dalla decisione dell’assemblea dei soci.

2. Il consorzio si scioglie qualora vengano menodedizioni per la costituzione previste dall’aolic

1 comma 3 del presente Statuto, oppure per effdittaeliberazione delllassemblea dei soci a
maggioranza dei due terzi dei componenti oppure relppresentino almeno il 75 per cento della
popolazione.



TITOLO Il. ORGANI CONSORTILI

Art 8

Organi

1. Gli organi della SAS Zona Pisana sono:

1 L'assemblea dei soci

1 La giunta esecutiva

1 1l presidente

11l direttore

] Collegio sindacafe

2.3,

3. Gli organi della Societa della Salute duranodrica cinque anni

4. | membri degli organi restano in carica peteinpo del loro mandato nell’lamministrazione di
origine e comunque decadono automaticamente cogskazione del loro incarico.

5. Gli organi vengono rinnovati entro 60 giornildadcadenza del loro mandato.

.6. Gli organi scaduti possono adottare, a penawdiitd, esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione nonché gli atti urgenti e improtufia con indicazione dei motivi d’'urgenza e
improrogabilita.

7. 1l funzionamento dell’assemblea e della giuntadisciplinato con regolamento approvato
dall'assemblea dei soci.

8. Ai componenti degli organi della Societa deBalute non spetta alcuna indennita, salvo quanto
stabilito per il direttore ai sensi dell'art. 71wies LR 40/2005 e per i componenti del collegio
sindacale ai sensi dell’art. 71 decies LR 40/2008lepresente Statuto.

9. Ai membri degli organi si applicano le causmebmpatibilita e di decadenza previste dalle vigen
leggi per gli enti di provenienza.

Art. 9
Assemblea dei Soci

1.L'assemblea dei soci € composta dal direttoreeigd@ dell’azienda unita sanitaria locale e dal
sindaco o da un componente della giunta di ciasmmune aderente. All'assemblea si applicano le
seguenti quote di partecipazione:

o Il 66,6% sono assegnate ai Comuni che le ripariscwa loro in relazione alla popolazione
residente. L’Assemblea dei Soci procede alla remisibiennale delle quote di partecipazione in base
alla popolazione residente in ciascun Comune carator

o Il 33, 3% all’Azienda USL 5 di Pisa.
2. Gli enti sono rappresentati in assemblea:

« dai sindaci dei Comuni che partecipano al consayzia assessori delegati,
« dal direttore generale dell’Azienda USL 5 di Pisdacsuo delegato.

2 Modificato con delibera Assemblea dei Soci n. B3d403/2015
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3. L’assemblea dei soci della SdS Zona Pisana, ggim@nza qualificata superiore ai due terzi,
approva i seguenti atti:

a.. Il Piano di inclusione zonale e la Propost@iino Integrato di Saluté;

b. La Relazione sullo stato di salute del terrdpri

c. Il bilancio preventivo annuale e pluriennaldjilancio di esercizio e Budgetannuale e

pluriennale e le note integrative;

d. La Relazione annuale;

e. Ogni altro atto di programmazione che preveitl@pkgno finanziario a carico dei soggetti aderenti
alla Societa della Salute;

f. I regolamenti di accesso ai servizi.

4. L’assemblea dei soci, a maggioranza dei comgobobr sia espressione della maggioranza delle
quote di partecipazione al consorzio approva ofro atto di sua competenza previsto dalla legge o
dal presente Statuto. Tra le altre cose provvede a:

a. Definire gli indirizzi per la predisposizionelde Piano di inclusione zonale e delle proposte al
Piano Integrato di Salute;

b. Definire gli obiettivi di salute;

c. Dettare tutti gli altri indirizzi programmatieile direttive nei confronti della giunta esecutiva

d. Eleggere i componenti della giunta esecutiva;

e. Nominare il collegio sindacale;

f. Eleggere il presidente della Societa della Sahaté componenti dell’assemblea

g. Nominare e revocare i componenti del comitatpadtecipazione e della consulta del terzo settore;
h. Adottare i regolamenti di funzionamento degfjarismi di partecipazione;

I. Adottare i regolamenti di organizzazione devsay

j- Adottare la carta della cittadinanza.

5. Le modifiche allo Statuto sono approvate dadéasblea dei soci con maggioranza qualificata di due
terzi dei componenti, previo parere dei Consigimooali secondo le modalita stabilite dall'art. 10,
comma 8.

6. Per I'approvazione del Piano di inclusione zeralper I'approvazione delle proposte per il Piano
Integrato di Salute 'assemblea dei soci € integdai sindaci dei Comuni che non hanno aderito alla
SdS Zona Pisana i quali non vengono computatinaidiella determinazione di tuttiquorumper la
valida costituzione e per le votazidni.

7.7

Art. 10
Funzionamento dell’Assemblea dei Soci

1. L’assemblea dei soci & convocata dal presidemehe in sede diversa da quella legale, secondo
modalita che assicurino la certezza della comurooaz indicando giorno, ora, luogo della seduta e
l'ordine del giorno degli argomenti da trattareawiso della convocazione deve avvenire almeno tre
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giorni prima della data stabilita per la riuniotietermine puo essere ridotto ad un giorno nei dasi
urgenza.

2. L’assemblea dei soci € convocata almeno due Valino per l'approvazione dei bilanci preventivi,
annuali e pluriennali, del bilancio consuntivo, ldelelazione annuale, del P1Z e della proposta di

articolazione zonale del Piano Integrato di Salukeoltre la convocazione & obbligatoria per le
decisioni previste all’art. 9 del presente Statuto.

3. La convocazione dellassemblea dei soci deveressffettuata entro quindici giorni qualora ne
facciano richiesta almeno tre membri.

4 L’assemblea e validamente costituita con la presealella maggioranza dei componenti che sia
espressione della maggioranza delle quote di ppatgone al consorzio.

5. Le deliberazioni dell'assemblea dei soci, salix@rsa previsione, assumono validita col votoalell
maggioranza dei componenti I'assemblea purchéneggioranza rappresenti almeno il 51% delle
quote di partecipazione al consorzio.

6. Alle deliberazioni dell'assemblea dei soci splaga la disciplina degli atti delle giunte deghte
locali, in quanto applicabili. Le deliberazioni somssunte a voto palese e sono immediatamente
esecutive. Esse vengono pubblicate presso I'appalbid per i successivi 15 giorni.

I membri dellassemblea che dichiarano di astengaia votazione vengono computati ai fini della
determinazione della maggioranza.

7. Alle sedute dell’'assemblea dei soci partecigbrdttore della SAdS Zona Pisana, senza diritiath,

che puo eventualmente farsi assistere dai suoalmmiatori. Il collegio sindacale, eventualmente
nominato, puo partecipare alle sedute dell'assesrdtiaverso il presidente o suo delegato.

8. L'approvazione degli atti di programmazione tua la proposta del Piano Integrato di Salute,
avviene previo parere dei Consigli comunali daiesgre entro 30 giorni dal loro ricevimento.

9. | bilanci e i regolamenti approvati, dall’assdeabdei soci, sono trasmessi ai Consigli comurediid
enti aderenti per conoscenza, nonché per I'adoziegé eventuali atti di propria competenza.

Art. 11

Giunta esecutiva

1. La giunta esecutiva e I'organo di amministragiolel Consorzio e adotta, nell'ambito degli indiriz
programmatici e delle direttive dell'assemblea seti, gli atti ed i provvedimenti necessari alla
gestione amministrativa della SdS che non siarovédi dalla legge o dallo Statuto alla competetiza
altri organi consottili.

2. La giunta esecutiva della SdS é composta daldaete, dal direttore generale dellAzienda USh 5
suo delegato e da tre componenti eletti dall’as$éeantbei soci al proprio interno.

3. La giunta esecutiva in particolare:

A. adotta programmi esecutivi, progetti e attirdlirizzo della gestione;

B. adotta i regolamenti di gestione e organizzazidella SdS che non siano di espressa competenza
della assemblea dei soci ed in particolare:

1. il regolamento di disciplina degli acquisti;

2. regolamento sull’accesso agli atti;
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C. propone la nomina del direttore della Societtadgalute;
D. propone all’'assemblea le modifiche statutarie;
E. cura, affidandola al direttore, la pubblicitatietti.

Art. 12

Funzionamento della giunta esecutiva

1. La giunta esecutiva e presieduta dal presidigitea SdS Zona Pisana. La sua attivita e collegiale

2. La giunta esecutiva e convocata dal presidegitequalvolta lo reputi necessario ovvero su ristae

di uno dei suoi membri, del direttore o del coltegindacale.

3. Le sedute della giunta esecutiva sono validelagiresenza di tutti i suoi componenti. La giunta
delibera a maggioranza assoluta dei presenti ctaziomi espresse in forma palese.

4. 1 componenti della giunta che dichiarino di astsi dal votare vengono computati fra i presenti a
fini della determinazione del numero legale perdhidita delle seduta, ma non nel numero dei vatant
5. Le sedute della giunta esecutiva non sono petuali

6. Il direttore della SAS partecipa alle sedutéadgilinta esecutiva con diritto di far inserireeabale le
proprie valutazioni.

7. Le deliberazioni della giunta sono immediatareesgecutive, vengono pubblicate sull’albo della
SdS per 15 giorni consecutivi.

Art. 13

Presidente della Societa della Salute

1. Il presidente della Societa della Salute hapgpresentanza generale del Consorzio ed esercita le
seguenti funzioni:

a. convoca e presiede I'assemblea dei soci e taagesecutiva, stabilisce I'ordine del giorno;

b. compie gli atti che gli sono demandati dallagkegdallo Statuto, dalla Convenzione e dai
regolamenti o da deliberazioni dell’'assemblea dei s della giunta;

c. vigila sull'osservanza da parte della giuntalidedirizzi dell’assemblea dei soci per la realizione

dei programmi e il perseguimento degli scopi ditigee del consorzio;

d. nomina su proposta della giuggrevia intesa con il presidente della giuntaargie, il direttore
della Societa della Salute; a seguito di avvisdfiob 71novies®

e. promuove la consultazione sugli atti d’'indirizzdi programmazione con la societa civile, i sttjge
del terzo settore e gli organismi di partecipazidakla Societa della Salute.

2. Il presidente assicura il collegamento tra Bmsklea dei soci e la giunta esecutiva, coordinando
I'attivita d’indirizzo, programmazione e governoncguella di gestione e garantendo l'unita delle
attivita della Societa della Salute.

3. Il presidente della SdS Zona Pisana e indivmlualla persona del sindaco, o dell’assessore
appositamente delegato, di uno dei Comuni condgrz@on funzioni anche di presidente
dell'assemblea dei soci e della giunta esecutiva.

4. Il presidente, in caso di assenza o impedim&mgporaneo, e sostituito da un componente della
giunta da lui individuato.

® Modificato con delibera Assemblea dei Soci n. 83d¢03/2015.



Art. 14 Direttore della Societa della Salut&’

1. Il direttore della societa della salute predispgli atti di programmazione e ne cura l'attuagion
assicura la programmazione e la gestione operdtila attivita di cui all'articolo 71 bis, comma 3,
lettere c) e d), esercita la direzione amministeaé finanziaria della societa della salute; irtipalare:

a) vigila sulla gestione e sul funzionamento devige

b) predispone la proposta di piano integrato ditsa il piano di inclusione zonale;

c) predispone lo schema della relazione annuala setieta della salute;

d) predispone il bilancio di previsione annualel@ipnnale, il programma di attivita ed il bilanaid
esercizio della societa della salute;

e) predispone gli atti di programmazione opera#@daattuativa annuale e negozia con i responsabili
delle strutture organizzative delle aziende uratditarie locali il budget di competenza,;

f) predispone gli altri atti di competenza dellarga esecutiva e dellassemblea dei soci;

g) assume tutti i provvedimenti di attuazione ddidiberazioni degli organi della societa dellaits]

h) dirige le strutture individuate dall’atto di cali’articolo 71 quindecies, comma 1;

i) esercita le funzioni di responsabile di zonaeaisi dell’articolo 64, comma 8;

l) pud rappresentare in giudizio la societa delfute, per gli atti di propria competenza, secondo
quanto previsto dallo statuto.

2. Il direttore della societa della salute & norordal presidente della societa della salute, spgsta
della giunta esecutiva e previa intesa con il Eleede della Giunta regionale, a seguito di avviso
pubblico, fra i soggetti in possesso dei requditiui all'articolo 64 bis.

3. L'incarico di direttore € regolato da un cortatli diritto privato stipulato con il presidenteli
Societa della Salute, con I'osservanza delle nativaii al libro V, titolo Il, del codice civile, itbase
ad uno schema tipo approvato dalla giunta regionBfe previsto un trattamento economico
omnicomprensivodeterminato in misura non superiore a quello ptewsilla normativa vigente per il
direttore amministrativo delle aziende sanitarie.

4. |l direttore e soggetto a verifica annuale a@dfivita svolta .

5. In caso di assenza temporanea il direttore plegdre un altro dirigente.

6. Il direttore rappresenta la Societa della Sahiigensi dell’art. 2, comma 4 del presente Statltee

a rappresentare il consorzio in tutte le sedi wwnied operative e negli altri casi in cui sia
espressamente delegato dal presidente.

7. 1l direttore della SDS é il responsabile dettenaento dei dati personali trattati dal consoio
delega dei rispettivi titolari con le modalita piste dalla Convenzione.

Art. 15 Collegio Sindacalé’

1. Il collegio sindacale € nominato dall’assembiis soci ed esercita il controllo sulla regolarita
contabile e finanziaria delle attivita della Sd$hZdPisana.

2. Il collegio sindacale € nominato in conformitéa avigente legislazione in materia. Non possono
essere nominati soggetti che si trovino nelle czindi di ineleggibilita e di incompatibilita prevesper

i sindaci delle societa di capitali. La sopravveaze di tali condizioni & causa di automatica denade

3. Lattivita di revisione e disciplinata dalla igg e dal regolamento di contabilitd del consortie ¢
definisce anche le cause d’incompatibilita, al fide garantire la posizione d’imparzialita e
d’indipendenza dei revisori, nonché le modalitaalnina, revoca e decadenza, indennita. Si applicano
in quanto compatibili, le norme del codice civi@ative ai sindaci delle societa di capitali.
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4. 1l collegio sindacale dura in carica tre am@n € revocabile, salvo inadempienza, ed e rielhéggi

per una sola volta.

5. Nell'esercizio delle sue funzioni ciascun comguate del collegio ha diritto di accedere agli atti
documenti della SAdS Zona Pisana e degli enti careggrconnessi alla sfera delle sue competenze, e
presentare relazioni e documenti all'assemblesalgi

6. L'attivita del collegio sindacale, le valutazioespresse su singoli atti o piu in generale sulla
gestione, nonché le decisioni raggiunte sono vedske in un apposito libro tenuto a cura del
presidente del collegio. Copia del verbale di aiasc seduta viene trasmessa al presidente ed al
direttore della Societa della Salute.

7. L'indennita annua lorda corrisposta ai componggitcollegio e fissata dall’assemblea dei soci.

TITOLO Ill. STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 16
Organismi di partecipazione

La SdS Zona Pisana promuove la partecipazione ittadioi e degli operatori allo sviluppo delle
politiche per la salute promosse dal consorzioieass all’Azienda USL 5 e alla Regione, anche
attraverso I'attivita di comunicazione dei datidgniologici necessari a sviluppare la consapevalezz
nei cittadini, dell'incidenza degli stili di vitaocretta e della salubrita dell’ambiente sulla salut tal
fine organizza annualmente dagora della salutee assicura la partecipazione delle organizzazioni
della societa civile provvedendo ad istituire:

* un comitato di partecipazione

* una consulta del terzo settore

Art. 17
Comitato di partecipazione

1. Il Comitato di partecipazione di cui all'articol71 undeciesdella L.R. 40/2005 é istituito con
deliberazione dellassemblea dei soci. Le modalit&lezione del comitato e il suo funzionamento
sono disciplinati da apposito regolamento approdatbassemblea dei soci.

2. Il comitato di partecipazione ha i seguenti cdimp

a) avanzare proposte per la predisposizione digtligprogrammazione e governo generale;

b) esprimere parere sulla proposta di PIS e sallerma di relazione annuale della Societa dellat&alu
entro trenta giorni dal loro ricevimento;

c) esprimere pareri sulla qualita e quantita dphestazioni erogate e sulla relativa rispondenaa tr
queste ed i bisogni dell’'utenza, nonché sull’effiaadelle informazioni fornite agli utenti e su ogn
altra tematica attinente al rispetto dei diritti détadini ed alla loro dignita;

d) redigere, anche formulando specifiche ossermazgproposte, un proprio rapporto annuale sulla
effettiva attuazione del PIS e sullo stato deiigetocali, che & trasmesso agli organi della s@acikella
salute, alle organizzazioni sindacali e alle gheti sociali.

3. Il comitato elegge al proprio interno un prestgeche ha il compito di convocare le riunioni geal
eventuali funzioni previste dal regolamento orgaaix/o.



Art. 18
Consulta del terzo settore

1. La consulta del terzo settore riunisce le orgaamioni del volontariato, le organizzazioni di
promozione sociale, le cooperative ed enti religeogli altri organismi del privato-sociale che son
presenti in maniera rilevante nella Zona Pisanpezano nel campo del sociale o della sanita.

2. La consulta del terzo settore, nominata dakagsdea dei soci, € composta dai soggetti accreditat
Tavoli di settore attraverso la sottoscrizione alefirta della cittadinanza, mediante i quali lai&ac
della Salute organizza la partecipazione struthuaatpropri processi di programmazione e di vaific
dei risultati. In particolare, la Societa dellai@alpromuove, con lo strumento della consulta @eta

in Tavoli, il contributo del terzo settore alla grammazione nel corso della definizione degli dbiet
di salute all'interno del Piano Integrato di Salute

3. La consulta del terzo settore elegge al propmterno un presidente e funziona secondo un
regolamento approvato dall'assemblea dei soci.

Art. 19
Tutela e comunicazione

1. La Societa della Salute approva, con deliberezt assemblea la carta dei servizi ed il codtm»

nel rispetto e in attuazione della carta per kadibanza.

2. La Societa della Salute aderisce al sistemardtvo della Regione Toscana, inserisce i dati
epidemiologici in rete e li mette a disposizione dé&adini. Attraverso un piano di comunicazione
annuale ne cura la diffusione e favorisce |'uttizei medesimi.

Art. 20
Relazioni sindacali

1. | rapporti con organizzazioni sindacali maggieme rappresentative sono coerenti con quanto
previsto dalle norme vigenti, ivi compresi i CCNNL& i contratti integrativi ed aziendali, con
particolare riferimento alle materie sottopostedaitti di informazione preventiva e successiva,
concertazione e contrattazione anche nel cascediteali assegnazioni funzionali.

2. Sono consultati i sindacati in fase di elabaragidella proposta di Piano Integrato di SaludZee

in fase di predisposizione della dotazione orgadilia SdS Zona Pisana.

Art. 21
Concertazione

La SdS Zona Pisana individua le opportune formmaencertazione con le rappresentanze dei medici
di base e delle altre professionalita interessads, il forum del terzo settore, con enti ed isibnz
pubbliche che operano sul territorio, con le orgaazioni delle categorie produttive.

12 Modificato con delibera Assemblea dei Soci n. 93d¢03/2015
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TITOLO IV. STRUTTURA DELLA PROGRAMMAZIONE

Art. 22

Processo di Programmaziong

1. Sono espressione del processo di pianificazjgnmogrammazione leudgeti seguenti documenti:

« il Piano di inclusione zonale

» articolazione zonale del PIS

« il Piano di gestione annuale e triennale;

« il Bilancio annuale e triennale;

* il Budget

2. Ai fini della programmazione strategica il cormso si avvale, fra gli altri strumenti, di periatiie
valutazioni sull'impatto delle politiche di promaoznie della salute, della misurazione della perfocaan
del sistema sanitario e sociale integrato.

3. Il consorzio si avvarra inoltre dell’'osservatosiociale di cui all’art. 40 LR 41/2005.

4. Ai fini del coordinamento delle politiche socmstarie con le altre politiche locali che operaud
determinanti di salute e hanno riflessi sullo s@it@alute della popolazione e dell'integrazione ifr
diversi strumenti di programmazione locale, il gdicnento di formazione della proposta PIS prevede:
a) il raccordo con le competenti strutture orgaaixe delle amministrazioni pubbliche interessale;
la consultazione con le associazioni di volontar@atutela, le cooperative sociali e le altre aiszbani
del terzo settore.

Art. 23
Controllo di Gestione

Al fine di supportare I'attivita gestionale e pragimatoria e al fine anche di favorire il conseguitoe
degli obiettivi e consentire I'impiego efficiente efficace delle risorse finanziarie, umane e niaier
la SAS Zona Pisana adotta, ai sensi del D.Igs86192 un sistema di controllo di gestione.

Art. 24

Piano Integrato di Salute*

1. Il piano di inclusione zonale (P1Z) determinanaiferimento alla funzione fondamentale in ambito
sociale dei Comuni e in conformita con le dispasizdel piano sanitario e sociale integrato redena
le attivitd da perseguire tramite le reti di sereizli welfare territoriale e gli obiettivi di sémio.

6. Il PIZ, in particolare, definisce:

a) i servizi per I'accesso e la presa in caricpade della rete assistenziale;

b) i servizi e le misure per favorire la permaneazimicilio;

C) i servizi per la prima infanzia e a caratterenaaitario;

d) i servizi a carattere residenziale per le fitgil

e) le misure di inclusione sociale e di sostegneddlito adottate a livello locale;

f) le modalita di organizzazione delle misure ecuorabe di sostegno previste a livello

nazionale e regionale.

2. Il PIZ definisce anche l'integrazione con i serne gli ambiti di attivitd indicati all’articolo3,
comma 2, lette ra b), e si coordina con i relatwimenti attuativi.

3. Larticolazione zonale del Piano Integrato diuga (PIS), & disciplinato dall'art. 21 della LR
40/2005. Attraverso il PIS si esercitano le funziirgoverno, indirizzo e programmazione.

13 Articolo Sostituto con delibera Assemblea dei So@ del 31/03/2015
14 Articolo sostituito con delibera Assemblea deiiSo® del 31/03/2015
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4. La proposta di PIS e sviluppata secondo i carigarevisti dalla normativa vigente e secondo gli
indirizzi del piano sanitario e sociale integraémionale, comprende programmi e progetti operativi
annuali. | programmi individuano gli obiettivi e lessorse complessivamente disponibili per la loro
realizzazione secondo gli indirizzi contenuti negftiiettivi di salute condivisi a livello regionake
specifici di zona e tenendo conto anche della ntwaacontrattuale vigente; i progetti operativi
individuano le azioni necessarie a conseguiregdairobiettivi previsti dai programmi di riferimemnt

5. Ai fini del coordinamento delle politiche sociosi@nie con le altre politiche locali in grado di
incidere sullo stato di salute della popolazionedd@l'integrazione fra i diversi strumenti di
programmazione locale, il procedimento di formaeidel PIS prevede:

a) il raccordo con le competenti strutture orgaaize delle amministrazioni comunali interessate;

b) la consultazione con le associazioni di voldatar e tutela, le cooperative sociali e le altre
associazioni del terzo settore.

6. Il PIS ha durata analoga al ciclo di programmagisociale e sanitaria integrata regionale. L&epar
operativa zonale e aggiornata annualmente ed éizione per I'attivazione delle risorse di cui
all'articolo 29, comma 5, della I.r. 41/2005. Lenterenze zonali dei sindaci formulano le proposte d
cui al comma 3, previo parere dei consigli comurddi esprimere entro trenta giorni dal loro
ricevimento.

TITOLO V. ASSETTI ORGANIZZATIVI E PERSONALE

Art. 25
Assetti Organizzativi

1. La giunta, su proposta del direttore, approexiico regolamento di organizzazione interna.

2. Il regolamento di organizzazione disciplina:

a) i criteri di costituzione delle strutture orgazative operative, di quelle di supporto tecnicke al
funzioni di programmazione e gestione operativdelée strutture di supporto amministrativo;

b) la composizione dell'ufficio di direzione zonadedel comitato di coordinamento di cui all’articol
64, commi 6 e 5 della L.R. 40/2005;

c) le modalita di integrazione fra le strutturel@ezienda USL5 e quelle del Consorzio.

3. La costituzione delle strutture organizzativeedevitare duplicazioni tra la SdS Zona Pisanai e gl
enti consorziati.

4",

5. Per lo svolgimento delle funzioni di cui alliadlo 71bis, comma 3, della L.R. 40/2005, la Societa
della Salute si avvale delle risorse strumentalsseea disposizione dagli enti consorziati, nei nedi
con le procedure individuate nella Convenzionéustia.

6. Possono essere costituite strutture operatteedrganizzative tra i soggetti consorziati.

7. Ai sensi dell’articolo 50 comma 6 della LR 40/2005zienda Usl 5 di Pisa adotta le disposizioni
statutarie e regolamentari in materia di organizwee dei servizi territoriali d'intesa con la Sdéie
della Salute Zona Pisana.

15 Eliminatocon delibera Assemblea dei Soci n. 9 del 31/03/2015
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Art. 26
Personale

1. Il personale della Societa della Salute € asssetondo la normativa vigente, previa verificdadel
disponibilita di personale presso gli enti consatiz relativo espletamento delle procedure di titabi

2. Al personale dipendente, sia esso assegnasséndi prima applicazione dagli enti consorzidig ¢
eventualmente assunto direttamente ovvero trasferiipplicano le disposizioni previste dalla L.R.
40/2005.

TITOLO VI. PATRIMONIO, CONTABILITA, CONTRATTI

Art. 27
Patrimonio

1. La Societa della Salute della Zona Pisana éaldiain proprio patrimonio.

[l patrimonio consortile & costituito:

1. dal capitale di dotazione;

2. da immobilizzazioni materiali ed immateriali acgjate o conferite, nonche da quelle oggetto di
donazione;

3. da attivita finanziarie immobilizzate;

4. da crediti, debiti, titoli ed altri rapporti gidici attivi e passivi suscettibili di valutazione

2. | beni immobili e gli altri beni dei Comuni e lti&zienda Usl 5 di Pisa che sono funzionali allo
svolgimento delle attivitd della Societa della $alsono concessi alla stessa con le modalita peevis
dall’Atto costitutivo.

Art. 28
Capitale di dotazione

Il Capitale di dotazione e costituito dal valordtaelei conferimenti effettuati dagli enti consaizial
patrimonio della SdS Zona Pisana all’atto della sostituzione o successivamente. | conferimenti
posSsono essere costituiti da beni mobili o immabiia fondi liquidi.

Art. 29 Ordinamento contabile e libri obbligatori

1. L'ordinamento contabile della SAdS Zona Pisadeéiplinato dalla legge, dal presente Statuto e da
un apposito regolamento interno di contabilitanarfiza.

2. La Societa della Salute cura la tenuta dei seglileri obbligatori:

* libro giornale;

* libro degli inventari;

* libro delle adunanze e deliberazioni della giuntee¥assemblea;

« libro dei provvedimenti del direttore della Socidtlla Salute;

* libro dei provvedimenti;

* libro delle adunanze e delle deliberazioni del eaadi valutazione.
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Art. 30
Finanziamenti

1. La Societa della Salute e finanziata:

a) dalla quota del fondo sanitario regionale, deteata dal piano sanitario e sociale integrato
regionale, finalizzata a finanziare le attivitaiiduate dal piano sanitario e sociale integrafgiaeale

ai sensi dell’articolo 7bis, comma 3, lettera c) della L.R. 40/2005 ;

b) dalla quota del fondo sociale regionale deteatairai sensi dell’articolo 74is, comma 3, lettera a)
della L.R. 40/2005

c) da conferimenti degli enti consorziati come préwdsil’allegato C della convenziotfe

d) da risorse destinate all’'organizzazione e gestidei servizi di assistenza sociale individuati da
Comuni consorziati ai sensi dell'articolo Bis, comma 3, lettera d) della L.R. 40/2005 e defindi
contratti di servizio degli enti consorziati;

e) da eventuali contributi della Regione per funkzi@ssociate che verranno specificatamente regolati
nei contratti di servizio degli enti associati;

f) da finanziamenti della Provincia per attivit@spgiche;

g) da finanziamenti dell’Unione europea;

h) da accensione di prestiti;

I) da altre erogazioni disposte, a qualsiasi titaléavore della Societa della Salute;

l) da quote di partecipazione degli utenti;

m) da contributi provenienti da fondazioni bancaueprogetti specifici;

n) da rendite patrimoniali;

0) dagli eventuali contributi, vincolati e non, gati da U.E., organismi internazionali, Stato, Regi
enti pubblici territoriali e non territoriali, sogyi privati;

p) da entrate derivanti da prestazioni o partedjpaz prestazioni rese verso terzi.

2. Costituiscono finanziamenti straordinari i protiadelle attivita straordinarie, i proventi di ptii,
anche obbligazionari, le entrate derivanti da semtindi finanza etica, nonché le erogazioni perrdin
liberalita e eventuali assegnazioni straordinadepdrte della Regione e dei Comuni, per la parti di
rispettiva competenza.

3. La SdS Zona Pisana puo ricorrere ad anticipadiocassa e a prefinanziamenti su eventuali mutui
concessi.

4. La SdS Zona Pisana potra destinare le opporisoese finanziarie per integrare, mediante apposit
fondi ricavati dalle assegnazioni ordinarie ovvdrg@rovenienza regionale, le quote capitarie che no
risultassero sufficienti a fornire risposte apprater ai bisogni emergenti dai territori delle alfene
appartenenti alla Azienda USL 5 e nei rapporti @raionali con I'’Azienda ospedaliera universitaria
pisana.

Art. 31
Attivita contrattuale

L‘attivita contrattuale e le spese in economia sgisciplinate con apposito regolamento.

16 5ostituito con delibera Assemblea dei Soci n.IBd£3/2015
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Art. 32
Nucleo di valutazione

Per lo svolgimento dei compiti di controllo stratege di valutazione dei dirigenti il direttore BeB5dS
Zona Pisana si avvarra delle strutture previstaraltl comma 2 del D.Lgs. 286/1999.

TITOLO VII. NORME FINALI

Art. 33
Recesso

1. E’ consentito il recesso dei comuni consorziain le forme e secondo le modalita previste dai
commi seguenti.

2. Il recesso non puo essere esercitato prima iehascorso un periodo di 2 anni dall'ingresso nel
Consorzio.

3. Il recesso deve essere notificato al presidgelltassemblea dei soci entro il 30 giugno dell'arth
riferimento e ha effetto dal 1° gennaio dell'annoceessivo, previa delibera di accettazione
dell’assemblea.
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